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TERMO DE REFERENCIA

Q ALVES
MEES
1 — INFORMAGCOES GERAIS

1.1 - UNIDADE REQUISITANTE: Divisao de Manutencao e Projetos

2 - OBJETO

2.1 — A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada, em
regime de empreitada por preco unitario, dos servigos de reforma da fachada, troca de forro
externo e demais servicos complementares no edificio anexo |, estacao de coleta seletiva,
reforma de banheiros coletivos e guarita e servigos de pintura externa, troca de esquadrias,
impermeabilizacdo e servigos complementares nos prédios anexo | e anexo ll, pertencentes
ao complexo sede do Tribunal Regional do Trabalho da 72 regido, situado a avenida Santos
Dumont 3384, Fortaleza -CE.

2.2 - JUSTIFICATIVA: A reforma da fachada, troca de forro externo e demais servicos
complementares no edificio anexo |, estacdo de coleta seletiva, reforma de banheiros
coletivos e guarita e servicos de pintura externa, troca de esquadrias, impermeabilizagéo e
servigos complementares no edificio anexo |l do complexo sede sdo demandas previstas no
plano de obras de 2018 e fazem parte de uma visdo geral de manutencdo e melhoria das
instalagdes fisicas dos prédios anexo | e Il, haja vista o estado geral das edificagdes e a
idade dos prédios ( 36 anos e 24 anos respectivamente) demandam uma intervengéo mais
incisiva, principalmente nas fachadas que apresentam patologistas diversas como,
infiltracbes, descolamento de ceramicas, corrosdo de armaduras etc.

A contratacdo mostra-se necessaria para manutencao predial e correcdo de patologias
nos prédios anexo | e Il do complexo Aldeota, visando zelar pelo patrim6nio publico,
devendo repercutir positivamente aos usuarios das edificacoes reformadas.

2.3 -Os itens foram agrupados em lote Unico, tendo em vista a natureza dos servigos e a
economia de escala, ou seja, o agrupamento, neste caso, podera trazer economia em
funcao de um maior valor envolvido; o objeto ndo recebeu qualquer parcelamento, haja vista
que o0s servicos a serem executados sao todos de mesma natureza, sem alto grau de
especializacdo, ocorrendo ainda a otimizacdo dos custos da administracdo local dos
Servicos.

2.4- O regime de execugdo contratual adotado sera a empreitada por prego unitario, nos
termos do art. 6°, inciso VIII, alinea “b” da lei 8666/93, sendo a execugédo dos servigos por
preco certo de unidades determinadas.

2.5 — Entendemos que a contratacdo em questao se enquadra em servico comum, pois 0S
padroes de desempenho e qualidade sao definidos por meio de especificacdes usuais de
mercado.

2.6 -O contratado podera subcontratar, em até 30% (trinta por cento) do valor global do
contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, 0s servicos de
fornecimento e montagem de fachada em acm, fornecimento e montagem de esquadrias,
montagem e desmontagem de andaimes e execucao de forro pacote.

2.6.1 — Em qualquer hipbtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e



.. PODER JUDICIARIO

i JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7° REGIAO
~" DIVISAO DE ENGENHARIA

coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigacées contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

3 - ESPECIFICACOES DO SERVICO
3.1 - Referéncias Gerais dos Servigos

As referéncias para a execugao dos servicos encontram-se em anexo.
Para os equipamentos e materiais também deverado ser respeitadas as normas e manuais
de instalagao fornecidos pelos fabricantes.

Os materiais a serem instalados deverao ser novos, de classe, qualidade e grau, adequados
e deverdo estar de acordo com as ultimas revisdes dos padroes da ABNT.

4 - DA HABILITACAO

4.1 Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

a) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei n®
9.854/99;

b) habilitacao juridica;

c) regularidade fiscal e trabalhista;

d) qualificagao econémico-financeira;
)

e) qualificagao técnica, conforme item 4.1.5.

4.1.1 O cumprimento do disposto no inciso XXXIlI, do artigo 7° da CF, dar-se-a mediante
declaracao do licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze).

4.1.2 Os documentos relativos a Habilitacao juridica sao:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscrigédo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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4.1.3 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sao:
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais (Divida ativa da Uniao e INSS);

c) Certiddées que comprovem a regularidade perante as fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS- CRF;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

4.1.4 Os documentos relativos a Qualificagcao Econémica e Financeira séo:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacao judicial, ou de
execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou
de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddao, ou na omissao
desta, expedida a menos de 90 dias contados da data da sua apresentacao;

b) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagcéao da
proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

c) a comprovacgao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de
indices de liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC), resultantes da
aplicacao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
T

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
S

Passivo Circulante +Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante
LC= ~-mmmmmmmmmmmmm e
Passivo Circulante

d) As empresas cadastradas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Geral (LG),
deverao comprovar patriménio liquido nado inferior a 10 (dez) por cento do valor estimado da
contratacéo.

4.1.5 - Os documentos relativos a Qualificacao técnica sao:

a) Registro ou inscricdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) ou no CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo),
conforme as areas de atuacao previstas no termo de referéncia, em plena validade;

b) Comprovagdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto
desta licitacdo, a ser feita por intermédio de Atestados ou Certiddes fornecida(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado comprovando que desempenhou
as atividades a seguir relacionadas, sendo estas parcelas consideradas as parcelas
de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacao:

Execugéao de ceramica de fachada.
Execucao de forro pacote;

Execugéo de esquadrias de aluminio;
Execugéo de pintura de fachada;
Execucao de fachada em acm;

Execucao de instalacbes hidro sanitarias.

¢) Comprovacao da capacidade técnico-profissional, mediante apresentacao de Certidao
de Acervo Técnico — CAT, expedida pelo CREA ou CAU da regiao pertinente, nos termos da
legislagdo aplicavel, em nome do responsavel técnico ou membros da equipe técnica que
participardo da obra, que demonstre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou o
Registro de Responsabilidade Técnica — RRT, relativo a execucdo dos servicos que
compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da contratagdo a
saber:

Execugédo de ceramica de fachada.
Execucao de forro pacote;

Execucgéao de esquadrias de aluminio;
Execucao de pintura de fachada;
Execucao de fachada em acm;

Execucao de instalagdes hidro sanitarias.

d) Os responsaveis técnicos e membros da equipe técnica acima elencados deverao
pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da proposta ,
entendendo-se como tal , para fins deste edital, o sécio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato social/estatuto social ; o0 administrador ou diretor; o empregado
devidamente registrado em carteira de trabalho e previdéncia social; e o prestador de
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servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaragdo de

compromisso de vinculacdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do

certame.

Quando do envio de atestados com base em contratos em andamento, a licitante devera
ter executado um percentual de 50 % (cinquenta por cento) em relacdo ao valor total do
contrato vigente.

5 - DADOS COMPLEMENTARES

5.1 - Do Precgo

No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas, fretes,
contribuigcdes e outras que se fizerem necessarias a plena e completa execugao do objeto,
inclusive a mobilizagdo para a execugao dos servigos.

5.2 - Garantia Contratual

Sera exigida da contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
recebimento do contrato devidamente assinado pelas partes, uma garantia correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, atualizadvel nas mesmas condicbes
daquele, podendo a contratada optar pelas modalidades de garantia previstas no artigo 56
da Lei n® 8.666/93.

5.3 — Da Visita

A empresa interessada poderd realizar visita ao local dos servicos, a Avenida Santos
Dumont 3384, Fortaleza-CE, a fim de conhecer a area onde seréo realizados 0s servicos.
Nao sera motivo de inabilitagdo, a nao realizacdo da visita, porém, o licitante devera
apresentar declaracao escrita de que conhece as condigdes locais para a execugdo do
objeto da licitacdo, sob pena de inabilitacdo. Caso a empresa tenha dulvidas, podera
consultar a Divisao de Engenharia deste Regional, através dos telefones (85) 3388-9465 ou
(85) 3388-9265, na Divisao de Manutencao e Projetos, ou em seu enderego, na Rua Vicente
Leite, N° 1281 — Aldeota — Fortaleza / CE.

5.4 — Do Critério de Aceitabilidade de Precos Unitarios

Os pregos unitarios apresentados pelos licitantes ndo poderdo ser superiores aos
correspondentes do TRT 72 Regido, por estes ja adotarem o limite maximo estabelecido
para servigos publicas da Administragcao Publica Federal.

5.5 - Prazo para Execugéao dos Servigos

O prazo de execugao sera de 150 (cento e cinquenta) dias corridos. Prazo contado do
recebimento, pela contratada, da Ordem de Servico a ser emitida pela Divisdo de
Manutencdo e Projetos. O horario normal dos servigos sera de segunda a sexta das
7h30min as 18h30min. As atividades pertinentes ao contrato poderdo ser realizadas,
extraordinariamente, fora do horario, desde que autorizadas pela Fiscalizagao da Divisao de
Manutencao e Projetos.
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5.6 - Prazos para Recebimento dos Servicos
Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execug¢ao do contrato, com base no que
foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes em até cinco dias da comunicagao escrita do contratado;

b) Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissao responsavel pelo recebimento
definitivo, no prazo de até 10 dias, a partir do recebimento provisério com base na
verificacdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificagcao de todos os outros aspectos do
contrato que ndo a execugdo do objeto propriamente dita, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, observado o disposto no art. 69 da Lei n®. 8.666/93.;

5.6.1 - Em nenhuma hipétese, sera realizado o recebimento provisorio dos servicos com
pendéncias a serem solucionadas pelo contratado.

5.6.2 - Havendo pendéncia durante a vistoria, sera necessaria nova comunicacao escrita da
contratada, ap6s solucionadas todas as falhas apontadas pela fiscalizagdo, os servigos
serdo considerados concluidos na data da ultima comunicagéo escrita da contratada, desde
gue nao relacionadas pendéncias pela fiscalizacao.

5.6.3 - O recebimento definitivo dos servigos nao exclui a responsabilidade da Contratada
por vicios de qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas ou atribuidas pela
Contratada, verificados posteriormente.

5.7- Da Garantia dos Servigos Executados
No minimo 6 (seis) meses para pinturas e 5 (cinco) anos para os demais itens, contados do
recebimento definitivo.

6 - FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 5 (cinco)
dias uteis apdés o recebimento definitivo, ocasido em que este Tribunal verificara a
regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicées Federais e Divida Ativa da
Unido e INSS), com a Fazenda Estadual e Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.1 - As medices terado periodicidades minimas de 30 (trinta) dias, com excec¢ao da ultima
medigao que sera realizada quando da conclusao dos servigos.

6.2 - O pagamento referente a Ultima medigdo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento definitivo dos servicos.
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6.3 - O pagamento da primeira medigao de servigos, bem como o recebimento do objeto do
contrato, estara condicionado a apresentagao dos seguintes documentos:

a. Atestados de saude ocupacional (ASO) de todos os profissionais envolvidos nos
servicos;

b. Oficio de apresentagéo de Medicao;
c. Boletim de Medicao;

d. Relagdo mensal com o nome, RG, CPF e fungdo do pessoal executante dos
Servigos;
e. Certidao conjunta relativa aos tributos federais (Divida ativa da Unido e INSS);

f. Certiddes que comprovem a regularidade perante as fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

g. Certidao de Regularidade do FGTS- CRF;
h. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i. Relatério de Andamento do Servico: Fotografias dos itens executados; Cronograma
fisico-financeiro atualizado dos servigos, bem como, a justificativa para os eventuais
atrasos.

6.4 - O pagamento das medigbes de servigos intermediarias estard condicionado a
apresentacao dos seguintes documentos:

a. Oficio de apresentagao de Medicao;
b. Boletim de Medicao;
c. Relacdo mensal com o nome, RG, CPF e funcéo do pessoal executante do servigo;

d. Certidao conjunta relativa aos tributos federais (Divida ativa da Unido e INSS);

e. Certiddes que comprovem a regularidade perante as fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

f. Certidao de Regularidade do FGTS- CRF;
g. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h. Relatério de Andamento do Servigo contendo: Fotografias dos itens executados.

6.5 - O pagamento da ultima medicao de servigos, bem como o recebimento provisério do
objeto, demandara a apresentagéao dos seguintes documentos:

a. Oficio de apresentagao de Medicao;
b. Boletim de Medicao;

c. Relagdo mensal com o nome, RG, CPF e fungéo do pessoal executante do servico;
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d. Certidao conjunta relativa aos tributos federais (Divida ativa da Unido e INSS);

e. Certiddes que comprovem a regularidade perante as fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

f. Certidao de Regularidade do FGTS- CRF;
g. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h. Relatério de Encerramento do Servigo contendo: Fotografias dos itens executados;

i. Relatério de Acidentes de Trabalho sintetizado contendo todas as CAT’s
(Comunicac6es de Acidente de Trabalho), quando houver.

7. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. A gestéao e a fiscalizagdo da contratagdo cabera aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes
serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

7.1.1. A Administragdo podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaboragédo de termo aditivo.

7.2. O gestores e fiscais designados exerceram, de forma segregada, as atribuicoes
previstas na Resolugdo TRT7 n% 200/2014, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solugbes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

7.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdao ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adogdo das
medidas que julgar convenientes.

7.4. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666/93.

8 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagao escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse
periodo;

8.2 — Registrar a ART (anotagao de responsabilidade técnica) dos servigos junto a conselho
proprio.

8.3 - Empregar todo o empenho e dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento
dos encargos que lhe sdo confiados.
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8.4 - Atender ao chamado do CONTRATANTE para recebimento da Ordem de Servigo no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da convocacgao, por escrito.

8.5 - Iniciar a prestagdo dos servigos contratados imediatamente apds o recebimento da
ordem de servigo.

8.6 - Entregar os servigos nas quantidades, forma, prazo e locais estabelecidos neste Termo
de Referéncia e Anexos.

8.7 - Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em
que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou de materiais
empregados, em prazo maximo de 60 dias a contar do recebimento da notificagao.

8.8 - Cientificar, imediatamente e por escrito, a execugdo dos servigos, para que seja
efetivado o recebimento provisério.

8.9 - Fornecer os materiais, bem como a mao-de-obra necesséria a execucao dos servigos.

8.10 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
quaisquer outras que forem devidas e resultantes da execugcao dos servigos.

8.11 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo
exigidas na licitagéo.

8.12 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, no local de trabalho, Diario de
Obra/Livro de Ocorréncias para os registros cabiveis, em trés vias. Devera ser utilizado
como folha padronizada do Diario de Obra o modelo disponibilizado no Anexo VIII deste
Termo.

8.13 - Entregar o local destinado a instalacdo dos servicos devidamente limpo, livre de
residuos e com 0s reparos necessarios.

8.14 - Responder por perdas e danos que vierem, comprovadamente, causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo da acao ou omissao dolosa ou culposa de seus
empregados ou prepostos.

8.15 - Nao executar, sem devida autorizac¢ao, por escrito, pelo fiscal do contrato, os servicos
decorrentes de fatores ndo previstos ou somente evidenciados durante o transcorrer dos
mesmos.

8.16 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.17 - Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

8.18 - Capacitacao de todos os trabalhadores em saude e segurancga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase
na prevengao de acidentes, conforme a Resolugao CNJ 98/2012;

8.19 - Aceitar os acréscimos e supressoes previstos na Lei 8.666/93 e decreto 7983/13;

8.20 - Aderir ao Programa Nacional de Prevengédo de Acidentes do Trabalho - Programa
Trabalho Seguro, instituido no &mbito da Justica do Trabalho, voltado a promogéao da saude
do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), nos termos da Resolugcédo n® 96, de
23 de margo de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

8.21 - Aderir ao “Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condigcbes de Trabalho”,
firmado entre o Governo Federal e as entidades patronais e representativas dos
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trabalhadores no dia 1° de margo de 2012, visando a aplicacao e efetividade das Diretrizes
nele estabelecidas;

8.22 Atendimento as normas regulamentadoras expedidas pelo MTE, quanto a Seguranga e
Medicina do Trabalho;

8.23 Absorver, na execugdo dos servigos, 0s egressos do sistema carcerario e/ou
cumpridores de medidas ou penas alternativas, ao menos na seguinte proporg¢ao:

| — 5% (cinco por cento) das vagas, quando da contratacdo de 20 (vinte) ou mais
trabalhadores;

Il — 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores,
facultada a disponibilizacao de vaga para contracoes de até 5 trabalhadores;

8.24 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha;

8.25 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

8.26 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
9.1 - Emitir a Ordem de Servico, em até 60 dias da assinatura do Contrato;

9.2 - Buscar, junto a Administragao, todas as condig¢des indispensaveis ao bom cumprimento
das obrigacdes contratuais;

9.3 - Atestar a nota fiscal/fatura para efeito de medi¢des de servicos;

9.4 - Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugdo do contrato, cabendo registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagéo das falhas, faltas ou impropriedades.

9.5 - Promover o pagamento na forma e no prazo estipulados neste termo.
10 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O atraso injustificado no atendimento a convocagéao para recebimento da Ordem de
Servico ou na execucdo do contrato sujeitara o Contratado a multa de mora, no percentual
de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor dos servigos executados
intempestivamente, limitada a 10% (dez por cento).

10.2 Se o atraso de que trata o item 10.1 ultrapassar o prazo de 15 dias, a Administracao
podera entender pela inexecugao parcial ou total do contrato, conforme o caso."

10.3 - Além da sancao prevista nos itens 10.1 e 10.2, a Contratada podera incorrer nas
seguintes penalidades:

a. ADVERTENCIA;

b. MULTA, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida, na hip6tese de inexecucao parcial do Contrato;

c. MULTA, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, nas hip6teses de inexecugéo total;
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d. MULTA, conforme estabelecido na tabela abaixo:

Valor
0 . ~ das
N2 | Descricao da Infracao Multas
(R$)
01 | Auséncia de uniformes ou mas condicdbes dos mesmos /| 50,00
Funcionario
02 | Auséncia de Registros ou Exames Médicos / Funcionario 50,00
03 | Nao-fornecimento do EPI ou inadequado ao trabalho /| 300,00
Ocorréncia
04 | Nao-uso do EPI ou uso inadequado dentro do canteiro /| 300,00
Ocorréncia
Observacdo: Em caso de reincidéncia, a multa cobrada sera o dobro da anterior.

e. MULTA, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, para os demais casos de descumprimento contratual.

f. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.4 - A contratada estard sujeita ainda a outras sanc¢des administrativas, conforme a
modalidade de Licitacdo a ser adotada.

10.5 - A aplicacdo de sancbes previstas neste instrumento serd sempre precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa, cuja intimagdo dar-se-4 na forma da lei,
inclusive através de fax ou e-mail.

11 - VALOR ESTIMADO TOTAL DAS DESPESAS

R$ 1.192.203,46 (hum milhdo cento e noventa e dois mil duzentos e trés reais e quarenta e
seis centavos).

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente desta contratacdo correra a
conta de recursos especificos consignados no Orgcamento deste Regional.

13 - IMPACTO ORGAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES: Nao havera.

14 - DOS ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

Sé&o partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO | - Projetos;

ANEXQO II - Planilha Orgamentaria;

ANEXO Il - Planilha de composicao de pregos unitarios;

ANEXO IV - Cronograma Fisico-Financeiro;

ANEXO V — Especificagbes técnicas;
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ANEXO VI - Modelo de planilha de composi¢do da Taxa de Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI);

ANEXO VII - Modelo de planilha de composigdao dos Encargos Sociais incidentes sobre
mao-de-obra horista;

ANEXO VIII - Modelo padronizado de Diario de Obras.

Fortaleza, 17 de junho de 2018

Eng° Civil RENATO ALVES MEES
Analista Judiciario TRT 72 Regiao

Eng® GUSTAVO DANIEL GESTEIRA MONTEIRO
Diretor da Divisdo de Engenharia
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